
AESH et AED : Toujours plus de mépris ! 

Alors que les AESH et AED se mobilisent massivement depuis quelques années pour

faire reconnaître leurs métiers respectifs avec la création d’un vrai statut, d'une vraie

formation  et  d’un  salaire  digne,  le  gouvernement  a  annoncé  lors  de  la  conférence

nationale  sur  le  handicap une possible  fusion  pour  créer  des “accompagnant•es de

réussite éducative”. 

Face aux difficultés de recrutement, cette annonce donne à toutes et tous le sentiment

de mépris pour le travail réalisé et de n’être au bout du compte que des pions à placer

devant des élèves en difficulté pour cocher les cases de l’école inclusive. Cette inclusion

n'existerait donc même plus dans les termes, aussi bien sur le fond que sur la forme.

Cette annonce, c'est la fin de l'école inclusive

Si les AESH ont désormais accès au CDI au bout de 3 ans de CDD et les AED au bout

de 6 ans, les revendications salariales n’ont pas été entendues et les temps partiels

subis conduisent à une grande précarité dans ce contexte de forte inflation. 

Les  AESH  et  les  AED  contribuent  pleinement  à  la  réussite  scolaire  des  élèves,

notamment des élèves en situation de handicap. Pour permettre à toutes et tous de

s’épanouir et de réussir à l’école, il est nécessaire de recruter massivement des AESH

et des AED, d’améliorer les conditions de travail et l’accès à la formation continue, de

revaloriser les salaires et de créer de réels statuts, indépendants, pour le métier d’AESH

et pour celui d’AED. 

Un vrai statut, un vrai salaire 
pour les AESH et AED : 

maintenant  !

Je suis solidaire !


