
AED, AESH et tou·tes les personnels : 
en grève contre la précarité !

10h30 Rassemblement à la
Roche sur-Yon - Place

Napoléon

12h Tractage à la cité Travot -
restaurant administratif

Jeudi 16 janvier 
2025

Une précarité structurelle

Les AED et AESH sont essentiel·les
au fonctionnement des

établissements scolaires. Pourtant,
contractuel·les avec des salaires au

rabais , et sans formation
ambitieuse, ils·elles sont

méprisé·es et maintenu·es dans la
précarité. 

Les récentes propositions de loi
pour permettre de sortir de cette
précarité ont toutes été rejetées.

Le message est clair : maintenir la
relation de subalternité dans
laquelle les AED et AESH sont

placé·es.

Des luttes victorieuses
 

2021 : grille indiciaire pour les
AESH
2022 : CDisation pour les AED au
terme de 6 années de CDD
2023 : indemnité REP/REP+ aux
AED et AESH en éducation
prioritaire
2023 : CDisation pour les AESH au
terme de 3 années de CDD

De nouvelles victoires à
gagner

la création d’un corps de
fonctionnaire de catégorie B 
la titularisation immédiate de
tou·tes sans conditions de
nationalité ni concours
une augmentation significative des
rémunérations sur toute la carrière
un recrutement à la hauteur des
besoins, avec moyens de
remplacement
reconnaissance d’un temps
complet de 24h pour les AESH / 32h
pour les AED
abandon des PIAL, des PAS et de la
politique de mutualisation 
une formation initiale et continue
de qualité

Vrai métier, vrai
statut, vrai salaire !


